Vorwort

Wenn 2013 das Jahr des-fhrigen Jubilaums waso ist 2014las Jahr des Abschieds
gewesen:

Frau Annemie Ernd€essler, Mitgrinderin und Geschaftsfuhrerin seit der er&amde ging
am 31.0ktober 2014 in den wohlverdienten Ruhestand.

Wenn die KPVDB heute, sowohl auf Gemeinschaftsebene als auch auf foderaler Ebene, in
allen fur die Pflege wichtigen Gremien und Verbande, ihren vollwertigen Platisthes vor
allem derVerdienst dieser Pionierin.

Im Rahmen einer kleinebschiedsfeier am 28. Novemki&d14wurdeihre Arbeit
gewdurdigt.

An dieser Stelle mochten winn nochmals im Namen aller deutschsghégen
Krankenpflegerinnen fuhren unbegrenzten Einsatz danken.

2014ist auch gepragtiurch zahlreiché&rlasse, Rundschreiben, Abkommeiie Ministerin
Onkelinx zum Ende der Legislaturperiode noch herausgebracht hat.

Zu erwahnen sind:

f die Anpassungeim Rahmen desogenanntea [sf &4 Y1 S4aX RAS RSNJ YNIylSy
legal erméglichenl Yy 3SKI NA3IS al yi1dz SNYySya YNIyl1SyL¥FtS3s
praziserten Patienten durchzuftihren,

1 die Anpassungeder Altenpflegeheimnormendie uns dazu gefiihrt habedie Prioritaten
RSNJ ! NDSAGAINHAIIS ot FeyR3I § A SyasSint2 Ky Kd3yA I SRS NIy €

1 die Abkommen zwischen Gemeinschaften und Foderalregierung in den Bereichen hausliche
Hilfe und Pflege, Behindertenbetreuung und Kinderbetreudngdie Ubeaprifung der
Inhalte unserer Asbildung AFK zur Folge hatten,

1 das Rundschreibenlasdie Bedingungen fur die Weiterbildung der Pflegehelfer genau
definiert und unsdazubewegt hat eine Zusammenarbeit mit den Pflegeeinrichtungen zu
ddzOKSy X o

Sie werden irdiesem Téatigkeitsbericht feststellen konnen, dass die KPVDB neben dem

Auftrag der Vertretung der Berufsinteressen noch einen anderen wesentlichen Auftrag in

der DG hat. In enger Zusammenarbeit mit den Pflegeeinrichtungen (Krankenh&user,
Altenpflegeeinrickungen, Heimpflege, Ausbildung) und dem Ministerium stimmt sie den

Bedarf an Aus Weiter und Zusatzausbildungen im Pflegebereich ab und organisiert
entsprechende Angebot®ank der Subsidien der Reging der D.G. (ca. 608ér

Finanzmittel) und dr Einrchtungen (ca. 10¥gelingt es der Berufsvereinigung diese

zahlreichen Projekte umzusetzen.

Sie wissen bestimmt, dass eine chinesiscH@ A a KSA (0 & 3 Guderrogege\d¢érS Yy A &
{GNRYD I I NI YIyYy RFEYAG | dzZFE § NG BRVDBicht T dzZNN O
alleine weiterrudern missen.

In diesem Sinne wiinschen wir eigate Lektlre.

Eupen, im April 2015

J. Fagnoul M. Backes
Geschaftsfiuhrerin Vorsitzende
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1. Die KPVDB

11

Die Vereinigung

DieKPVDB ist eingereinigung ohne Gewinnerzielungsabsightl tragt den Namen:
Deutschsprachig&rankenpflegevereinigung in Belgien

Wie den Statuten zu entnehmen ist, ist dielsetzung der Vereinigurlie

Zusammenfiuhrung ddpflegefachkrafte (Krankenpfleger und Pflegeheléer3 allen
Bereichen(die Krankenhausedie Altenpflegeeinrichtungen, die Hauskrankenpflege und die
Fachkrankenpflegez. Bsplintensiv, Notfall, OP, Padiatrie, Ausbildung,
Gesundheitsférderung, etcum:

T

5AS Yt * A
Sta3ASya 'y

Zur Anerkennung des Berufes beizutrageéis Berufsorganisation versucht die KPVDB unter
andeNBY SAyYyS (1t NB 5STAYASNHzyd RSNI I 1GdzSttSy
at Tt SASKSt TS NI chzaiig Aikliaftsvisdbrdry undinyitklurdénSu

bestimmen. Die erarbeiteten Schwerpunkte vertritt die KPVDB anschlieBend in den
zustandigen Gremie

Se fordert den Pflegenachwuchs und gestaltet positive Werbung fir das Berufsbild, sie
sichert den Berufsstatus fur die Krankenpflege und Pflegehilfe

Zur Forderung und Verteidigung der beruflichen, sozialen Interessen sowie moralischen,
geistigen undspirituellen Belange einzutreten

Zur Forschung, Forderung, Professionalisierung und Qualitatssicherung der Krankenpflege
beizutragen Sie setzt sich fur eine ethisch und wissenschattlich begriindete Pflege ein

Zur Fort und Weiterbildung beizutragenSe fordert die Pflegequalitat durch diverse

Projekte und Initiativen und sie ermdglicht den fachlichen Austausch.

Aktivitaten beruflicher oder kultureller Art zu organisierersei es im Sinne der oben
genannten Aspekteder um die Betroffenen in der Ausiibudgs Berufes zu unterstiitzen.
Aktivitaten und Weiterbildung zu Gesundheitsthemdiir interessierte
Bevolkerungsschichteru organisieren

puli

5. RS& 5 OKZSNDbngeiR S a
a
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1.2 DasTeam2014

Geschéftsfihrerin

bis 31.10.2014

Annemie ErnsKessler

Beigeordnete Geschéftsfuhrerin
Geschéftsfiihrerin

ab 01.06.2014

seit dem 1.11.2014

Josiane Fagnoul

Sekretariat & Buchflhrung

Béatrice StaetenThissen

Zusatzausbildungen Weiterbildungen

Martha BongMullender

Projektleitung der AFPK Ausbildung

Sigrid Roobroeck

Vorne A.Ernst.Hinten, v. |. n.r.: J.Fagnoul, B. Straeten, S. RoobroeckMilllender

Im Jahre 2014 gab es eine wige Anderung im Team d&PVDB:
Die Mitginderin und seit Uber 25 Jalm&eschaftsfihrerin A. Ernst ging am 31. Oktober in

den wohlverdienten Ruhestand

Es gibt Amter und Aufgaben, die verschmelzen férmlich zu einer Einheit mit der Person, die
ihnen vorsteht. Das ist auch bei d€PVDB und Annemie Ernst der Fall. Kaum vorstellbar,
dass die ostbelgische Krankenpflegevereinigung und ihre Mitgriinderin kinftig getrennte
Wege gehen werden. Uber 25 Jahre bildeten beide eine unzertrennliche Symbiose: Die eine

war ohne die andere nicht adbar?

Am 31. Dezember ware®\2 VZbei der KPVDB tétig.

! M. Bauer Annemie ErnsEine Frau mit VisionetfrflegeHeute 04/2014, S. 27

KPVDB
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1.3 DerVerwaltungsrat

13.1

Zusammensetzung des Verwaltungsest

Laut Statuten durfen nur Krankenpfleger bzw. Pflegehelfer Mitglied dernigoeig und des

Verwaltungsratesverden.
Die Besetzung014

Vorsitzende

Marga BackesPflegedienstleiterin
Seniorenzentrum St. Franziskus Eup

Vizevorsitzende

Marion SolheidWengenroth,
Pflegedienstlgerin Klinik St. Josef
St.Vith

Kassiererin

Lucia SchneiderBupuis

i. Ruhestand, ehem. Referentin im
Gesundheitsministerium der DG und
Dozentin an der AHS

Sekretarin

Bis zum 22.0.2014 Liliane Beaujean
Godart, i. Ruhestand, ehem.
Fachbereichsleiterin Gesundheitsd
Krankenpflegewissenschaften an der
AHS in der DG.

Sekretarin

Seit dem 2210.201; Cornelia

Keutgen Fachbereichsleiterin
Gesundheitsund Krankenpflege
wissenschaften an der AHS in der D(

Mitglieder

Alexandra AachenDienstleiterin
Innere 2, St. Nikoladdospital Eupen

Anna Schmelzselbststéndige
Hauskrankenpflegerin im Norden

Béatrice Schroedemeigeordnete
Pflegedienstleiterin Klinik St. Josef
St.Vith

KPVDB
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Cathleen BodarwéPflegedienst
leiterin Alten & Pflegeheim
St. Joseph Eupen

Myriam Emonts Pflegedienstleiterin
Gelbes & WeilReKreuz in der DG

Bis zum 3.02014,Anita Dahner
Michaelis bis 15.10.2012 PDL Viwvas
Seniorenheime St. Vith und
Butgenbach, ab 16.10.2012
Krankenpflegerin

Andrée SchrodeKirsch im
Ruhestand, ehemalige
Pflegedienstleiterin Alten&
Pflegeheim St. Joseph Eupen

Biszum 22.10.2014\arie-Anne
Wolfs-Sporken Pflegedienstleiterin
St. NikolaudHospital Eupen

Valérie LoyensFachbereichsleiterin
Pflege Seniorenzentrum Marienheim
Raeren

Generalversammlung

Zusatzlictbis zum 3.02014 Resi
HeckSarlette, selbstst. Hauskranken
pflegerin m Siden der DG.

Generalversammlung

Zusatzlich seit dem 3.04. 2014,
Ingeborg KirschfinkBriihl, im
Ruhestand, Krankenpflegerin,
ehemalige Heimleiterin des
Seniorenzentrum St. Franziskus Eup

Geschaftsfihrung

AnnaMaria ErnstKessler
bevollmachtgte Geschéftsfuhrerin de
KPVDRBberatendes Mitglied)

Geschaftsfihrung

Seit 22102014,

Josiane Fagnoubevollmachtite
Geschéftsfuhrerin der KPVDB
(beratendes Mitglied)

KPVDB
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1.3.2

Die Sitzungen

Im Jahr 2014at der Verwaltungsrat (VWR)mal getagt und Zzeneralversammliuren
abgehalten.

Zusatzlich zu den gewdhnlichen Themen wie :

T
T

T

=

Gewahrleistung der finanziellen Rahmenbedingungen der KPVDB

Organisations& Personalfragen, u.&instellung einer neuen Geschéftsfihrung,

Klarung der zukunftigen Raumlichkeiten der KPVDB

Inhalte der standigen Weiterbildungsangebote

Gewabhrleistung der Zusammenarbeitskonvention mit der AHS und Auswabhl der
Zuwsatzausbildungen fur die Jah26142015

l dz2a FNKNHzy 3 RS & o+ SN NS ABriadigMinisterkida OKSy | @
Familie Gesundheit und Soziales, und der KPVDB zur Finanzierung der Aufgaben
dzy R ! dzZF 3 6 SYNOSNY I KYS AY a! dZFGNF 3a RSN w
Mitteilungen aus den Réaten & Gremien, in denen dienitare der KPVDB

vertreten sind

Meinungsbildung zu féderalen Standpunkten (Siehe UGIB & CNAI)

Austausch von Berufsinformationen

X

wurden 2014 auch spezifischere Bereiche angesprochen und bearbeitet wie

M

M

=

1.3.3

Gesprache zur Zusammabeit zwischen demdeimleiern und KPVDBnnere

hNRydzy3 FNNJ ! NDSAGAIANHZIIS t5[ % 2SAGSNDAC
INTERREG-IV t N22S1 0 a9dzNBIA2Y | f SonpuND SA (&Yl NJ
t T SASoSRUMAF SG& HAMM

Vorbereitung von Stellungnahmen fur verschiedene Rate und Gremien: Delegation

an andereBerufsgruppen

Stellungnahme zu dem LINR (iR-2@@2idnBereichen Familienhilfe,

Kinderbetreuung und Behinderterdseich

Neue MR/MRS NormefiK E vom9. Mérz 2014

Rundschreiberzur Festlegung der Anerkennungskriterien von Weiterbildungen fur
Pflegdnelfer

Der Ausschuss

Erist beauftragt, die Vorbereitungen fir die Verwaltungsratssitzungen vorzunehmen, und
der Geschaftsfihrung zur Seite zu stehen.
Der Ausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzende Marga BackesPflegedienstleiterin Seniorenzentrum St. Franzisk
Eupen

Vizevorsitzende Marion SolheidWengenroth Pflegedienstleiterin Klinik St. Josef
St. Vith.

Kassiererin Lucia SchneiderBupuis im Ruhestand, ehemalige Referent

im Gesundheitsministerium dé€?G und Dozentin an der AHS

Sekretarin Bis zum 22. Oktober 201U4iliane BeaujearGodart, im

Ruhestand, ehemaligéachbereichsleiterin Gesundheitshd
Krankenpflegewissenschaften an der Autonomen Hochsch

Jahresbericht 2014 Seite 7



in der DG.

Seit dem 22. Oktober 201€orneliaKeutgen
Fachbereichsleiterin Gesundheitsnd Krankenpflege
wissenschaften an der Autonomélochschule in der DG
Mitglieder Cathleen BodarwéPflegedienstleiterin Alter& Pflegeheim
St. Joseph Eupen

Seit dem 22. Oktober 20J4nnaMaria ErnstKesslerim
RuhestandGeschéftsfuhrerin der KPVDB. (beratendes
Mitglied)

Geschaftsfiihrung Bis zum 220ktober 2014AnnaMaria ErnstKessler
Geschaftsfuhrerin der KPVieratendes Mitglied)

Seit 22. Oktober 2014losiane Fagnoubevollméchtigte
Geschaftsfuhran der KPVDB (beratendes Mitglied)

Im Jahr 2014hat er6-mal getagt.

2. Aufgabender Vereinigung

2.1. Aus & Weiterbildung
2.1.1. Standige Weiterbildung

Der erste Schwerpunkt unserer Téatigkeit liegt in der Organisation von Weiterbildungen
fur Krankenpfleger und Pflegepersonal in @sutschsprachigen Gemeinschatft.
2014wurden im Rahmen voR0 Weiterbildungen und Seminaret64 Stunden

organisiert, an denef397 Personen teilnahmen. Dies bedeutet, dass insgesagtil
Weiterbildungsstunden absolviert wurden.

Weiterbildungen Referenten Anzahl Stunden Teilnehmer
Basale Stimulation GK
ézgo?;n‘:]?esi;pg/t.Té];t?;?:z;./l\?ﬁh Brigitte Hemmer 32 Stunden 16 Teilnehmer
16. &17.1.14 + 20. & 21.03.14
Pharmakologie
AHS Di 21.01 + 28.02.1 ?:/l g?ﬁr:tsofglldlz. Longton, 6 Stunden 23 Teilnehmer
Fit fur interkulturelle Vielfalt
APHSt. JosephDa Vinci Markus Reissen 7 Stunden 16 Teilnehmer
06/02/2014
Krebs und Sexualitét
Autonome Hochschule in d®G Susan Beigi 7 Stunden 8 Teilnehmer
20/02/2014
Vertiefungskurs Demenz
Autonome Hochschule in der DG Karla Ké&mmer 16 Stunden 16 Teilnehmer
18.+19/03/14
MasterclassEthik in der Pflege”
Autonome Hochschule in der DG Prof. W. Heffels 8 Stunden 29 Teilnehmer
21/03/2014
Masterclass "Ethik in der Pflege” Prof. G. Widderhoven,
Europasaal, Ministerium der DG Dr. J. Panse, 8 Stunden 43 Teilnehmer
25/03/2014 JM Kohnen
Wohlfiihltag- den Tag geniessen
APH St. Josepba Vinci Gertrud Kupper 7 Stunden 15 Teilnehmer
12/05/2014

Jahresbericht 2014 Seite 8



Miteinander Reden
Autonome Hochschule in der DG
13/05, 27/05, 10/06, 17/06/2014

Dr. Martina Pestinger

32 Stunden 16 Teilnehmer

"Ehrenamt DEKO"
JosephineKochsStiftung
16-05-2014

|. Maystadt
J. Neuens

2,5 Stunden 8 Teilnehmer

Verantwortung und Haftung in der Pflege
Europasaal, Ministerium der DG
19/05/2014

M Piccart, E. Duyster

3 Stunden 19 Teilnehmer

Vertiefungskuremenz
APH St. Joseph Eupen
20. & 21/05/2014

Andrea Brinker

16 Stunden 14 Teilnehmer

Alternative Schmerztherapie
APH St. Josepba Vinci
23/05/2014

Brigitte Hemmer

8 Stunden 19 Teilnehmer

Humanitat in der Altenpflege
Krowinkel-
AHS Eupen Kl. 113.+12/6/14

Silvie BreueCurnel

6 Stunden 9 Teilnehmer

Basale Stimulation ABK
19.& 20/062014
APH St. Josepba Vinci,

Brigitte Hemmer

16 Stunden 15 Teilnehmer

Wertschatzende Fuhrung der Mitarbeiter
29.&30/09/2014
AHS Eupen

Reinhard Fukerider

16 Stunden 17 Teilnehmer

Wechsel des suprapubischen Katheters und der
perkutanen Gastrostomi&onde (PEG) AHS Eupel|
Raum 113 09-10-2014

Cloot GuiddDr. Jean Ingels

3 Stunden 23 Teilnehmer

Diabetes mellitus
4+13/11/14
AHS EupenKH St. Vith

Petra Recker

6 Stunden 29 Teilnehmer

Basale Kommunikation ABK
23.&24/10+11&12/12/14
APH St. Josepba Vinci

Brigitte Hemmer

32 Stunden 13 Teilnehmer

Ergénzungsmodul Pflegehelfer
09/1/14 & 2/6/2014

Verschiedene Referenten

168 Stunden 12 Teilnehmer

Zusatzausbildung Palliativ 150 St
52 Stvon 157 St
14/10/14 - Juni 2015

Verschiedene Referenten

52 Stunden 21 Teilnehmer

Zusatzausbildung Palliativ 50 St
13 Stvon 53 St
14/10/14 - Juni 2015

Verschiedene Referenten

13 Stunden 16 Teilnehmer

DieTeilnehmer der Weiterbildungen stammen aus diversen Pflegebereichen.

Folgendes Diagramm illustriert die Herkunft der Teilnehmer 2014

0 33,0%

Herkunft der Teilnehmer 2014

B 4,3%

OKrankenh&user

B Alten- & Pflegeheime

OHauskrankenpflege

DOKrankenpflegeschule
Lehrpersonen & Studenten

mAusland

OKPVDB, FHD, Pall.,DKF

BSonstige
(Wallonie/Arbeitssuchende)

49,12 % Alten- & Pflegeheime (195 Personen)
33,00 % Krankenhaus (131 Personen)

5,29 % KPVDB, Palliativpflegeverband, FHD,
JKS, DKF, Fabiola Haus, etc. (21
Personen)

4,28 % Sonstige : Wallonie, Arbeitssuchende,
etc. (17 Personen).

4,03 % Hauskrankenpflege & selbstandige
Krankenpfleger (16 Personen)

2,27 % Krankenpflegeschule Lehrpersonen &

Studenten (9 Personen)

2,01 % Ausland (8 Personen)

KPVDB
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Das folgende Diagramm stellt die Entwicklung der Weiterbildungen seit 2005 dar:

Entwicklung 2005 - 2014
700
600,5
600
H
500 49 4125 /] 464,5
4355 456 455 a2
400 - 388.5 Bl 391 BTeilnehmer
340 - 32 333,343 |
300 - 301 St Oorganisierte
Stunden
200 -
100 -
O a
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2.1.2. Zusatzausbildunge2014

2.1.2.1. Abschlusgler Zusatzausbildung Pflegehelfer / Krankenhauslogiagikistent

1 Das Zusatzmodul Pflegehelfef von Januar 2014 bis Juni 201468 Perioden
12 Personen nahmen daran tefl,mit provisorischer Registrierung zum
Pflegehelfer sowi€ imoQuereinsteigeModell 2 &idzy R M a @S NJ NNJ G SNJ
| dZAaoAf Rdzy3a6S3 oa

1 DieKurzausbildung Krankenhauslogistiksistentvurde nach8 Jahren nochmals
angeboten vorOktober 2013 bis Mar2014: 86 Periden Unterricht+ 30 St.
Praktika Esnahmenll1 Personen teildavon 4die beeits als
Krankenhauslogistikeétig sind sowies Arbeitssuchendend 2
Teilzeitarbeitssuchend\lle 11habendasZertifikaterhalten.
Diese Ausbildung konnteinfinanzieller Unterstiitzune S& o C2y R& RS& K!
LINAR @Saa |y3aSoz2GSy 6SNRSyYy

2.1.2.2. Vorbereitung und Begin der Zusatzausbildung015:Palliativpflege
Ab Herbs2014 wurdein Abstimmung mit der Regierung deGDbereits die

ZusatzausbildungF NNJ Hampd 06S32yySyyY Y%dzal G711 dzAaoAf Rd
Stunden). Die Registrierung dieser besonderen beruflichen Qualifikation ist ab dem
01.01.2014 mdglich. Die Ubergangsinahmen fur Krankenpfleger (BAC oder Brevet,

oder Gleichgestelltedie am 01.01.2014hre Funktionzwei Jahre Vollzeit in einer
Palliativstruktur, oder intraoder extraKrankenhaus bei Palliativpatienten ausiben,

sind nochbis zum 01.0.2017in Kraft Deren Zusatzausbildumguss dann mindestens

50 St. umfassen und darf nicht &lter als 5 Jahre sein, bei Antragsstellung.

KPVDB
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Einige Teilnehmer an der aktuellen Zusatzausbildung zum Erlangen des besdreteféchenQualifikation in
Palliativpflege

Referenten Verschiedene Fachreferenten

Ort Raumlichkeiten deAHS Eupen

Termin ZwischerOktober 2014 undvai 2015

Anzahl Stunden 150 70 50
Anzahl Teilnehmer | 21 2 13

Herkunft der Teilnehmer

1

10 Personen aus dem St. Nikoladsspital Eupen

5 Personerausder Klinik St. Joseph St. Vith

4 Persoren aus dem Alten& Pflegeheim St. Joseph Eupen

6 Personen aus der hauslichen Krankenpflege

3 Personen aus dem Marienheim Raeren

3 Personen vom Seniorenzentrum St. Franziskus Eupen

Jeweils 1 Person vom UK Aachen (D), Seniorenheim St. Elisabeth St. Vith,
Héllef Doheem (L) und vom Palliativpflegeverband der DG.

KrankenpflegewissenschafteDefinition und Organisation der Palliativpflege
(INAMI, DG,...RflegedokumentationDeontologie, EthikRecherche u. EBN,
{@YLIN2YLIFES3IST ¢SFYFNDSAGX
Biomedizinische Wissenschaft@ehandlungsmethoden, medikamentdse
Aspekte, Padiatrie, Geriatrie, Neurologie, Notfalle in Bezug auf die
tFttAFGAQGLITE STSX

Psychesoziale Aspekte der Psychiatri&erbebegleitung, Umgang mit der
Krankheit, Interkulturelle Bedeutung von Krankheit u. T@waknout
Prophylaxe Gespréachsfihrung, Auseinandersetzung mit derere2g Tod.
BesichtigungdPalliativstation, UKachen

Die Zusatzausbildung richtete sich prinaséirBachelor/Graduat uhBrevet
Krankenpflegerinnen

KPVDB
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Siefindet statt im Rahmen einer Vereinbarurdje die Regierung der DG am 09. Januar
2012 mit der Autonomen Hochschule (AHS) und der KPVDB abgeschlossen hat.

Die Zusatzausbildungen, die zum Erwerb elvesonderen Fachtitels oder einer
besonderen beruflichen Qualifikation fihren, werden im Rahmen einer
Zusammenarbeit durch die AHS zertifiziert.

An dieser Stelle sei vermerkt, dass noch in 2014 die Zulassungskriterien des Fachtitels
a LI2NIS NI § A @8offenficht@&dEden (Staatsblatt 02.05.2014). In

gemeinsamer Uberlegung zwischen AHS und KPVDB wurde aus qualitativen Griinden
beschlossen, die Zusatzausbildyh§0 Stunden) im Rahmen der
a«0SNBFYIaYLFdYylFKYSyd yAOKG AygsaBMihnmed | dz 21
fur graduierte/Bachelor Kankenpfleger die am 01.10.20P4Jahre AQVZ imPO

Bereich arbeiten, gelten bis zum 01.10.2016. Daher missen die betroffenen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber (insbesondere die beiden gesiKrankenhauser)
rechtzeitig hr betroffenes Personal anderweitig fur die Zusatzausbildung orientieren.

Vorausblick Zusatzausbildungen 202616

Die Zusatzausbildung Palliativpflege lauft noch bis Ende Mai 2015.

Ab Herbst 2015 wird, unter der Bedingung, dass die Regierung der DG ihre
Zustimmung erteilt, bereits die Zusatzausbildung fur 2016 starten: Zusatzausbildung
Diabetologie

(150 Stunden). Die Registrierung dieser besonderen beruflichen Qualifikation ist seit
dem 01.08.2012 mdglich. Die UbergangsmafRnahmen fiir Krankenpfleger (BAC oder
Brevet, oder Gleichgestellte) laufen am 1.08.2015 ab. Aufgrund dessen, das diese
Zusatzausbildung 150 Stunden umfasst, stellt dies aber kein Problem dar, da hier die
definitiven MalRnahmen angewendet werden.

2.1.3. Ausbildung zum Familienhelfer und Pflegehelfer oder Kinderbetreuer AFP

2.1.3.1. AFRK 4 :Januar 2013 Abschluss im Juni 2014

Dies Ausbildung ist im Januar 2013 B8R Teilnehmerngestartet.Sie exdete im Juni
2014 mit 28Teilnehmern, daon 20 als Familienhelfer und Pflegehelfer sowie 8
Kinderbetreuer. Im September 2014 hatté6 Familienhelfer/Pflegehelfer und 5
Kinderbetreuer eine Arbeitsstelle.
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Abschlussveranstalltung mit Zéikatsverleihung der ZusatzausbilduRflegehelfer der Krankenhauslogigtissistenten
und AFFK 4 im Juni 2014 in Anwesenheit der Minister Antoniadis und Mollers.

2.1.3.2. AFPK 5: Start im September 2014

Im September 201#t die neue Ausbildund\FPK Gestartet. 22 Personen folgen
dieser Ausbildungnit dem Ziel Familierund Pflegehelfer zu werden. 7 Teilnehmer
werden zum Kinderbetreuer ausgebildet

2.2. Ermittlung des Bedarfs an Zusatzausbildungen fir den Pflegeberuf

Im Jahr 2014 wurden die Themen der Befragung von Ende 2012 aufgearbeiteteigne
Befragung wird Anfang 2015 durchgeftihrt.

2.3. Information und Beratung

2.3.1. Die Fachzeitschrift PFLEGE HEUTE

Pflege Heutést eine Pflegefachzeitschrift, deren Schwerpunkt regionale, nationale und
grenziberschreitende Themen sind. Die erste Ausgabe dieser Zeitschrift ist 1988
erschienen. 2009 und 2012 wurde die Zeitschrift durch ein erneuertes Layout und
Verbesserungen beimruck aufgewertet.

Die ZeitschrifPflege Heutest 2014, 4-mal erschienenn 390-facher Auflage. Sie wird an
alle Mitglieder, Abonnenten, Institutionen und Kontaktpersonen verteilt.

DiePflege Heuteinterteilt sich in folgende Rubriken:

KPVDB Intern

Beru aktuell

Reportage

Pflegepraxisind -management

Ethik

AHSNews

Weiterbildung

Bibliothek

=4 =4 =4 =8 -4 -8 -8 -9

KPVDB

Jahresbericht 2014 Seite 13



Das Inhaltsverzeichnis und eine Auswahl von Beitragen werden jeweils auf der Homepage
veroffentlicht

2.3.2. Die Fachbibliothek

Allgemeine Informationen

Die Fachbibliothek der KPVDB befindet sich in den Blroraumen der KPVDB, Hillstraf3e 5 in
Eupen. Die Bibliothek kann telefonisch unter +32 (0)87 / 55 48 88 oderMail&n
biblio@kpvdb.beontaktiert werden. Sie ist von Montag bis Freitag von 9.00 bis 15.00 Uhr
geodffnet, an Feiertagen und wahrend den Ferien nur nach telefonischer Vereinbarung.

Die Fachbibliothek ist zugéanglich fur alle Personen, die dem GesunrdheltSozialsektor

angeloren, ob Mitglieder oder NichMitglieder der KPVDB. Besucher kénnen einen

. AO0fA20KS1aldzagSAa 3S3ASYy SAYyS SAYyYFEAIAS {dzvy
gultigen Bibliotheksausweises kénnen folgende Serviceangebote nutzen:

Zugang zum gesamten Bibheksbestand und zum Bibliotheksarchiv
Zugang zu diversen Fachzeitschriften in deutscher, franzdsischer und
niederlandischer Sprache

Nutzung der Bibliothekssuchmaschine

Nutzung der Internetrecherche

Ausleihe von Medien

Reservierung von Medien

Verlangerung dr Leihfristvon Medien

= =4

=A =4 =4 =4 =9

Die Ausleihe ist fir Mitglieder kostenlos, NigHitglieder konnen die Medien geg eine
geringe Gebuhr nutzen.

Die aktuellen Ausgaben der folgenden Zeitschriften kénnen in der Bibliothek konsultiert
werden:

Deutschsprachige 4schriften
1 Altenpflege, Fachmagazin fur die Ambulante und stationare Altenpflege (D)
1 Die Schwester Der Pfleger, die fihrende Fachzeitschrift fir Pflegeberufe (D)

KPVDB
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1 Pflege Heute, die Fachzeitschrift der Deutschsprachigen Krankenpflegevereinigung in
Belgien(B)
Pflege Zeitschrift, Fachzeitschrift fir stationare und ambulante Pflege (D)
Pflege, die wissenschaftliche Zeitschrift fir Pflegeberufe (D)
Pro Alter- Selbstbestimmung im Alter (KDA, Kuratorium Deutsche Altershilfe)

Franzosischsprachige Zeitschriften

1 Education Santé, un mensuel au service des intervenants francophones en promotion de
la santé (B)

1 Ethica Clinica, Revue francophone d'éthique des soins de santé (B)

Mehrsprachige Zeitschriften-Bl
1 Krankenpflege Soins infirmiers Cure infermieristich€CH)

LYy RSNJ Cl OKI SA G aOK NAertendie Boch&Ne&ugkn§elpitfizert. RS NJ Y t
Stand 31.12.2014

Die Fachbibliothek der KPVDB hatte einen Medienbestand von :

2014 2013
Blchern 1154 1150
Audiokassetten 11 11
Videos 32 29
DVDBCD 12 12
AulRerdem zahlt die Bibliothek:

2014 2013
Mitglieder mit Benutzerauswei 302 296
Ausleihe 29 52
Konsultationen 10 9
Fristverlangerung 21 7

Nutzer- Zielgruppe

Die Bibliothek wird von Studenten des Fachbereiches Gesundbeds
Krankenpflegewissenschaften, von Schiilern der Pflegehilfe, von Professionellen, von
Fuhrungsund Fachkréften, von Personen aus dem Pflegebereich, etc. konsultiert. Dartuiber
hinaus ist die Fachbibliothek fir die Mitarbeiter der KPVDB eine wesentliche Resfiau

die Gestaltung ihrer Arbeit (Information, Weiterbildung, Beratung).

2.3.3. Die Website

Mit dem Linkwww.kpvdb.bekommt man auf die Website der Deutschsprachigen
Krankenpflegevereinigung in Belgien. Auf der Homepage findet man Informationen Uber
zahlreiche Tatigkeiten der KPVDB, wie die Weiterbildungen, die Berufspolitik und
Gremienarbeit, Texte der FachzeitschrifieBe Heute, Veranstaltungen, die Bibliothek
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und ihre Neuzugange, das ARRProjekt, etc. Die Website dient als Kommunikationsmittel
mit Mitgliedern, Professionellen und Interessenten.

Die folgende Statistik veranschaulicht die monatliche Anzahl Besdehémnternetseite des
Jahres 2014:
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3. Dienstleistungen und Expertise fiur Mitgliedemd
bezuschussende Einrichtungen

3.1. Registrierungder Pflegehelfer
bzw. Hilfestellung bei der Registrierung, Hilfestellung bei AntrageArzenkennung von
Fachtiteln oderbesonderer berufliche Qualifikationsowie zu den
Aggregationskommissionen (COMAG) bei Nachfragen.
Obwohl wir davon ausgehen mussten, dass nach Abschluss einer Ausbildung jeder seine
Registrierung als Pflegehelfer beantragt und auch ertgiltdtem nicht e.
2014 ist die KPVDBR-malauf Anfrage von Pflegehelfern interveniert. Die Griinde sind
unterschiedlich: Schulabganger ohne Informationen seitens ihrer Sauskéndische
BALI 2YSs !'10S Ay . NNaaSt GOSNI2NBys> dzygdz2ff aidNy
Zur Anerkennung von Fadiein bzw. besondere berufliche Qualifikationen ist die KPVDB
malinterveniert: Uberpriifung der Unterlagen, Online Antrage einreichen, Nachfragen in
. NN&aasSft X

3.2. Organisation von Arbeitsgruppen
zur Entwicklung von Strategien und MalRnahmen zur SiclgatenPflegequalitat in den
Altenpflegewohnheimen (APWH)
Die KPVDBbernimmtdie Organisation und das Sekretaritr Arbeitsgruppen, zwecks
Erarbeitung von Pflegestandards und Organisation von Plenumsversammlungen, die im
Rahmen der Weiterflihrung der Beijleng zur qualitativen Entwicklung d&iPWH

KPVDB
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stattfinden, mit punkteller Teilnahme des mit derdpektion beauftragten Referemntes
zustandigerFachbereichs des Ministeriums.

Die KPVDB und die Heimleiter der APWH haben gemeinsarme@re Ordnung fir dese
Arbeitsgruppe ausgearbeitet.

Themenvorschléage bis Juni 2015
w Prozess der Umsetzung (Standards / Aktualitat der Gesetzgebung)
_ Ziel: Bestandaufnahme & Aktualisierung im Rahmen der neuen Gesetzgebung

Die Arbeitsgruppe hat 2018-mal getagt

Der Expertisénput zu den verschiedenen zu erarbeitenden Standards ist im Rahmen des
Vertrages nicht von der KPVDB zu leisten. Trotzdem hat die KPVDB sich seit 2012 auf die
Expertise von Frau L. Schneiders (ehemalige Gesundheitsreferentin und Inspektorin
Ministerium der DG) gestitzt um die inhaltliche Arbeit der Arbeitsgruppe zu leiten.

Die Arbeitsgruppe hat sich intensiv mit denEKom 9. Marz 2014der die Qualitatsnormen
in den APWH anderbefasst.

3.3. Spezifische Angebote fidie stdndige Weiterddung von Fihrungskraften
zwecks Gewahrung des Funktionszuschusses.

Pflegedienstleitem, Pflegerische Dienstleiteiund Dienstleiten des Paramedizinischen
Dienstes der Krankenhauser, AH/APWH und Dienste der hauslichen Pflege mitsrihr al

a 6 I NB Y DetfalsfBozialabkommen 2068012)kann einFunktionszuschlages
zuerkannt werden, wensie Uber eine Grundausbildung (24 Std) und eine Weiterbildung von
8 Std /Jahr in folgenden Bereichen verfiigen:

w Die Verwaltung der Stundenplane, Arbeitszeiten ded kollektiven
Arbeitsabkommen
w Das Wohlergehen am Arbeitsplatz
w Teamflhrung
Diese Weiterbildungen mussen vom foderalen 6ffentlichen Dienst Volksgesundheit

anerkannt werden.
Die KPVDB bietet diese regelmaiigdamit die hiesigen Verantwortlichen im Genualisser
Préamie kommen kdnnen.

3.4. Spezifische Angebote fur die standige Weiterbildung der Pflegehelfer
Das Ministerielle Rundschreiben vom 27. Marz 2014 legt 2 neue Bedingiasgatie bei
der standigen Weiterbildung von Pflegehelfern zu bertcksichtigeh si
A) Die Weiterbildungen missen nach Wahl unter der Schirmherrschaft folgender Instanzen
organisiert werden:

w Die Regionen und Gemeinschaften

w Die von da Gemeinschaften oder Regionanerkannten und/oder subsidierten
Schulen oder Ausbildungszentren

Berufsvereinigungeron Krankenpflegern und Pflegehelfewie die KPVDB

w
w Gewerkschaften
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w Pflegeeinrichtungerinsoferndie Weiterbildung irZusammenarbeitit einem
Ausbildungszentrum oder ein&erufsvereinigungemon Krankenpflegern und
Pflegehelferrwie der KPVDBrganisiert wird

B) Die Weiterbildungsthemen missen mit dem beruflichem Profil und den Kompetenzen
der Pflegehelfer Gbereinstimmen.

Damit die Arbeitgeber und die Pflegehelfer diesen Bedingungen nachkorkidmeen muss

die KPVDI 2015 zuséatzlichum jetzigen Angebot 50 Stunden Weiterbildung spezifigch

Pflegehelfer anbieten. Diégnfanziellen Mittel hierzu wurden bei der DG angefragt.

3.5. Ubersetzungen von gewissen Gesetzestexten
zwecks schneller Information der Pflege
Wie 2im Beispiel
9 der K.Evom 9. Méarz 2014

9 das ministerielle Rundschreibenmd®7. Méarz 2014
9 die Gesetzgebung zu den verschiedenen Weiterbildungen

3.6. Administrative Schritte zum Erhalt zusatzlicher Vorteile bei Weiterbildungen
OYNBRAGAGdDzy RSYS aF2y R RSEE aldNRA AINSRGZS Sval dysA 3o T 21 yok
Stiftung,...).

Kreditstunden Fir alle Kurse, die mindestens 32 Unterrichtsstunden umfassen, wurde ein
Antrag auf bezahlten Bildungsurlaub beim féderalen Arbeitsministerium gestellt und
genehmigt. Dies stellte einen bedeutendeortéil fir die privaten Arbeitgeber dar: in der
D.G. handelt es sich hierbei um die beiden Krankenh&user, die Altenheime in privater
Tragerschaft (aul3er VIVIASeniorenheime St. Vith und Bitgenbach, Altemd Pflegeheim
St. Joseph Eupen, AlIONAtenpflegeheime Moresnet), das Gelb& WeiResKreuz und die
Familienhilfe V.0.G.

Die foderale Gesetzgebung fir die KreditstundendauerSchuljahr ist zurzeit aufarimum

120 Stunden begrenzt (VZAQ) und kann nicht fur Praktika genutzt werden. Diese Kompetenz

wird im Rahmen der 6. Staatsreform zur Wallonischen Region ibertragen und (hoffentlich)

1 dZNJ 5D o RAZNOKISNBAOK{GGad 51 & o[ SoSyarfyasS [ SNJ
unterstitzt werden.

Folgende Kurse erhielten die Genehmiqung fur Kreditstunden:

Zusatzmodul Pflegehelfer, 168 Stunden

+ SNIASFdzy3aldzNBE a5SYSyiT a 6t NFEA& L+x! b ¢K
Basale Stimulation Grundkurs, 32 Stunden

Miteinander Reden, 32 Stunden

Zusatzausbildung Palliativpfleg&01Stunden

Basale Kommunikation, Aufbaukurs Basale Stimulation, 32 Stunden

Kinderbetreuer 436 Stunden

=4 =4 =4 =8 -8 -8 -9

3.7. Reduzierte Einschreibegebuhren fir Weiterbildungen
fur Teilnehmer aus bezuschussenden Einrichtungemulierbarmit der Reduzierung ftir
Mitglieder)
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Unterstitzung der Entwicklung eines Netzwerks
T dzy ! dzAGl dza OK dzy G SNJ t N2FSaarz2ySttSy NoSNI C2NI

Information, Dokumentation, Recherche auf Anfrage
(Je nach Aufwand mit Kostenbeteiligung)

Reprasentation und Bindegliediie KPVDBt eine reprasentative Vereinigung, Partner
in offiziellen Gremien, sowie bei informellen Begegnungen, Sprachrohr der Belange seiner

Mitglieder.

Ein kostenloses Exemplar der Zeitschrift Pflegeute/ Ausgabe

Zusarliche Angebote im Bereich Dienstleistungen und Expertise ab 2015:

3.12.

3.13.

Erweiterung des Weiterbildungsangebotes fiir paramedizinische Berufe,

sowie andere Berufsgruppen, die in der Betreuung und Pflege von Patienten,
Bewohnern(in Altenpflegeeinrichtungen, P I G NA A OKSa t BzvS3IS 62Ky KSA
NutznieRernin der hauslichen Hilfe und Pflege involviert sind.

14 der 19 angebotenen Weiterbildungen stand814auchschon anderen Berufsgruppen

offen. Ausnahmen bestehen wenn es sich um Themen handelt die auf Grund der

Gesetzgebung nur den Pflegefachkraften zugewiesen sind. So zspieB&tharmakologie,

Diabetes rellitus, Wechsel desdzLINJ LJdzo A 8 OKSY YI 4 KS{SNEA > X

Zusanmenarbeit mit den Arbeitgebern der PflegehelfavecksAnerkennung wn
hausinternen Weiterbildungeriir bezuschussende Einrichtungen.

Diese Zusammenarbeit kangegen Gebihr, auch anderen Pflegeeinrichtungen angeboten
werden.

4. Externe Mandate

4.1.

CFAL Foderale Krankenpflegerat

Der Foderale Rat fur Kraghpflege hat die Aufgabe, deminister der Volksgesundheit

gegenuber auf dessen Anfragder auf eigene Initiative Stahgnahmen abzugeben, die mit
Krankenpflege zusammabéngen, insbesondere mit dé&wustibung der Krankenpflege und

der Qualifikation

Zusammensetzungt S6 Sy RSY MH **SNINBGSNY RSN alff3aSys)
spezialisierte Krankenpfleger) sind auch jeweils 2 Vertreter pro (registrierbarer)

Spezialisierung, 4 Vertreter der Rf&helfer, 6 Arzte (jeweils mit Ersatzmitglied) und je 1

Vertreter der Unterrichtsminister der drei Gemeinschaften ernannt.

Das effektive Mandat der KPVDB wird durch Frau A. Ernst wahrgenommen. Frau J. Fagnoul
VYAYY(G 1T dzNJ SA G |t & olDieMinigterih FraulMf Oe 8lgck Hatini2Dldey 3 Sy
keine der angefragten Anderungen ergchrieben.
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4.2.

2014 wurderaufgrund der Leerlaufe zwischen den zwei Legislaturperioden nur 2 Gutachten
abgegeben.

 01.04.14Ddziit OKGSY T dzNJ | Ay 1 dzF NJEAXES REWF ¥ BV ILIS & §

zumKompetenzprofil der Pflegefachkrafte

9 18.11.14¢ Politische Prioritaten fur die Legislaturperiode 2201 8.
Das Bureau des CFAI bereitet die Gutachten fir Plenarsitzungen vor und nimmt
gegebenenfalls nach der Plenarsitzung die abgestan Anderungenvor.
Frau® Cl 3y 2dzZ yAYY(O RI&FAwahf.RI G AY a. dzZNBI dz F

V.l A'. Ernst, EPeters, Vorsitzender des Fdderalen Rates fiir Krankenpflege, J. Fagnoul

Der Foderale Rat hatfal getagt. Das Bureau hat sich zurMord Nachbereitund-
mal getroffen.

Unter folgendem Link erfahre®ie noch mehr tGber deroBieralen Rat fur
Krankenpflege
http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Nursingpr

actitioners/CouncilsandCommissions/Federalcouncilofnursingpracti/index.htm#.VTSp
SZOoNAM

Zulassungskommission

Stellungnahme zu Antragen aufldssung, durch die die Krankenpflegefachkrafte erméachtigt
werden, eine Berufsbezeichnung oder eine besondere Berufsbezeichnung zu tragen oder sich
auf eine besonder8erufsqualifikation zu berufen

1 Uberpriifung ob die Voraussetzungen fiir den Behalt einesonderen
Berufsbezeichnung oder fiir eine besondere Berufsqualifikation eingehalten werden.
Frau G. Lejolg Boemer vertritt die KPVDB in der Sektion Geriatrie fur die Zulassung
der Titel (900 Std) und der Qualifikationen (15d). Diese Sektion hat 20%4mal
getagt.

1 Wenn sich bei Prifung zeigt, dass die Voraussetzungen fur den Behalt einer
Berufsbezeichnung oder fir eine Berufsqualifikation nicht eingehalten werden, gibt
die Zulassungskommission gegentiber dem zustandigen Minister eine Stellungnahme
zur Aussetzung ab

1 Stellungnahmen zur Registrierung als Pflegehelfer abgeben
Frau L. Begean-Godart Ubernimmt das Mandat der KPVDB in dieser Sekii@se
hat 2014 ebenfalls-fnal getagt.

http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Nursingpractition
ers/CouncilsandCommissions/RecognitionCommission/indeNMTSp6pOoNAM

KPVDB
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4.3. CTAI Pflegefachkommission

Die Fachkommission fiir Kieenpflege hat die Aufgabe, delfinister der Volksgesundheit
gegenuber zu folgenden Punkt&telung zu nehmen:

9 Liste der technischen Krankenpflegeleistungen

9 Liste der Handlungen, dan Arzt Krankenpflegefachkréaften Gberlassen kann

1 Artund Weise der Ausfiihrung von Leistungen und Handlungen

1 Qualifikationsanforderungen, die Krankenpflegekrafte erflllen missen

Fir die KPVDB sind F. fimuDienstleiterder Abteiling Innere der Klinik SlosefSt.

Vith, als effektives Mitglied und B. Pflipdinik St. Josef Stith, als Ersatzmitglied in
der CTAI vertreten.

Die technishe Kommission hat sich 2014l getroffen.

Die Kommission hat zahlreiche Fragen von Professionellen oder Binggplich der
technischen Krankenpflegeleistungen sowie der Handlungen die von einem Arzt
anvertraut werden kdnnen beantwortet.

Wenn nachKonsultationdes KE vom 18. Juni 1990 noch Zweifel Gber die Legalitat
einer technischen Leistung oder einer Handlung der Krankenpfleger oder Pflegehelfer
bleiben kdnnen Sie lhre Frage dre technisch&Kommission richten. Dies kann tuber
die KPVDB geschehen oder sofort ke HJommission unter folgender Adresse:
ctai@sante.belgique.be

Mehr Informationen Uber die technische Kommission erhalten Sie unter folgendem
Link:
http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/Nursingpr
actitioners/CouncilsandCommissions/Technicalcouncilafimgyindex.htm#.VTSpiZO
oNAM

Marc Van Bouwelen, Vorsitzender der technisti®mmission und Frangois TryfDienstleiter in dr Klinik
St. Josef St. Vith

KPVDB
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4.4. Medizinische Provinzkommission

Die medizinische Provinzkommission (MPK), eine dezemtrdiifstelle des foderalen
Gesundheitsministers, hat ihren Auftrdgfiniert im Rahmen des KE 18°@ber die Ausiibung
der Gesundheitspflegeberufe. Kapital Il diesesébzedeschreibt die Aufgabe und
Zusammensetzung der MPK in Bezug auf alle Gesundiegspérufe.

Die Krankenpfleger missen sich in der MPK registrieren lassen (VISA) in der sie tétig sind.

Frau Liliane Beaujean nimmt das Mandat fur die KPVDB in der medizinischen

Provinzkommission Liittich seit dem 07. Juni 2010 wahr. Zurzeit tagt dimission nur um

SEAAT ALX Ayl NBSNFI KNBY 1 dz 6 S| Nb S Nessbogelledzy R ! y K| NI
durchzufuihren. 2014aben im Bereich Krankenpfle§eSitzungerstattgefunden.

http://www.health.belgium.be/eportal/Healthcare/healthcareprofessions/ProvincialMedicalCo
mmissions/18054693 FRA.8qJ500NAM

4.5. UGIB- Allgemeiner Dachverband der Krankenpflege in Belgien

Die Ziele des Dachverbandes sind:

1 den Beruf der Krankenpflege, die Krankenpflegewissenschaften und die Qualitat der
Pflege zu férdern und zu entwickeln;

9 die Vereinigungen defrankenpfleger gemaR dem belgischen Gesetz Uber die
Ausiibung von Gesundheitspflegeberufen zusammenzufthren;

1 den Beruf und dessen Auslibung zu reprasentieren und zu verteidigen, im
beruflicheninteresse der Ausiibenden sowie im Interesse der ihnen anvertnaute
Patienten.

2009 nahm die UGIB das legale Statut einer V.0.G. an, mit dem Hauptziel, eine reprasentative
Gruppierung fur den Gesamtberuf zu sein, durch die Aufnahme von Vereinigungen, die
Spezialisierungen oder spezifische Berufsbereiche vertreten.noada010 wurden die

Statuten von den funf Grindungsmitgliededarunter die KPVDRBnterzeichnet. Dartiber

hinaus wurden 2010 die Prozedur zur Aufnahme neuer Mitglieder und die Geschéaftsordnung
Uberarbeitet. Dadurch kam die UGIB dem Wunsch der féderagsoi@iheitsministerin
Syi3S8S3asSys RAS aSAySy dartndMBrikhnhkangfiggefragei@sshf. Im y & LINS ¢
September 2011 kam es zur Konkretisierung Eeveiterung. 29 Spezialistdfereinigungen

oder Vereinigungen mit einer besonderen Berufspraxisdreen sich fir die Aufnahme.

Nach Uberpriifung der Aufnahmekriterien wurden in 2011 alle 29 Anwaérter in die UGIB
aufgenommen.

In 2014wurdenweitere Mitglieder aufgenommen, so dagstzt 5 digemeine Vereinigungen
und Uber 30Spezialisten Vereinigungen diks1B bilden.
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Im September 2014 konnte auch der erste der beiden Koordinatoren eingestellt wéisien.
handelt sich um WouteDecat der bis zur Einstellung eines franzésischsprachigen
Koordinatos den gesaméen Aufgabenbereich wahrnehmen wird.

4.6. Vertretungin den Gremien der DG

46.1. Krankenhausbeirat

Der Krankenhausbeirat erstellt Gutachten zu aktuellen Fragen, die in den Handlungsbereich der

beiden Krankenhéauser in der Deutsphachigen Gemeinschatft fallen.

Empfehlungen des Beirates werden dem MinisterRéamilie, Gesundheit und Soziales vorgelegt,

sind aber nicht bindend.

W Effektive Mitglieder: M. Wengenroth und M. Wqlgsatzmitglieder: G. Vos und B.
Schumacher

4.6.2.  Beirat fur Wohn, Begleit und Pflegestrukturen fir Senioren sowie fur die
hausliche Hilfe

Der Beirat erstellt Gutachten zu aktuellen Fragen der Seniorenpolitik. Empfehlungen des Beirates
werden dem Minister fir Familie, Gesundheit und Soziales vorgelegt, sind aber nicht bindend. Das
Gremium hat keine Entscheidungsbefugnis

w Effektives MitgliedA. DahnerErsatzmitglied: M. Backes

Der Beirat wurde 2010 in seiner Zusammensetzung durch ein Dekret abgeéndert, so dass die
Mandate der Krankenpfleger um die Halfte reduziert wurden.

4.6.3. Beirat fr Gesundheitsforderung

Er berét die Regierung in Fragger Gesundheitsforderung auf eigene Initiative oder auf deren
Anfrage. Ebenso kann er Vorschlage zur Umsetzung des Konzeptes fiir Gesundheitsférderung
ausarbeiten und eine Bindegliedfunktion zwischen den Akteuren der Gesundheitsférderung
wahrnehmen. Die Régrung unterbreitet dem Beirat zwecks Gutachten Vorentwdrfe von
Dekreten und Regelerlassen im Bereich der Gesundheitsforderung sowie Vorentwurfe zur
Verabschiedung des Konzeptes und der Schwerpunkte

w Effektives Mitglied fur die KPVDB: A. Etistzur Pesionierung, anschliel3end J. Fagnoul.

4.6.4. Palliativpflegeverband

Im Palliativpflegeverband der D.G. sind alle Einrichtungen, Organisationen und Gruppierungen
vertreten die an der Erteilung bzw. Entwicklung der Palliativpflege beteiligt sind. Der hiesige
Pallativpflegeverband ist sowohl Trager der Koordination (Plattie8oins Palliatijsvie des
externen Palliativteams

w Hfektives Mitglied Annemie Ernst, Ergatitglied Alexandra Aachen.

Wir empfehlen zur Konsultation die Homepage des Palliativpflegeverbandes:
www.palliativpflege.be
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5. Vertrage, Abkommen, Vereinbarungen

5.1. Regierung und Ministerium der DG

5.1.1. Der Vertrag

Viele der Angebote der KPVBIBd nur zu realisieren und finanziell erschwinglich fur die
abdziT yASGSNI RI y | SeRBNisfieSubsitietundder KR\EBBIBESH won
Jahresvertragen zwischen der Regierung und der KPVDB abgeschlossen. Diese defizieren die
erfillenden Aufgaben, dereModalitaten, sowie die Bezuschussungshéingjede dieser

Aufgaben

Im R@men von Begleitausschissenn(@l jahrlich) wird Gber die Vertragsklauseln und deren
Einhaltungsowie tber die Entwicklungen im Weiterbildungsbedarf und im Bezwfim
Gesundheitssektogenerell ausgetauscht.

Fur die KPVDB bleibt es von gro3ter Bedeutung, die Autonomie gegeniber Mitgliedern, Beruf und
Einrichtungen beizubehalten und die inhaltliche Arbeit zu steuern. Die Regierung und das
Ministerium respektiera diese Einstellung.

Im Jahresvertrag sind folgende Aufgaben festgehalten:

5.1.1.1. Die Basisaufgaben
Dies sind die Aufgaben fur die die KPVDB eine finanzielle Unterstigeitegsder DG
erhalt

1 Die Ermittlung des Bedarfs an Zusatzausbildungen flPftkgeberufe sowie der
Bedarf an standigen Weiterbildungésiehe 2.2)

1 Die Organisation der, aus der Bedarfsermittlung hervorgehenden Weiterbildungen
(siehe 2.1.1)

1 Die Organisation von Ausbildungen im Rahmen von UbergangsmaRnahmen fur
besondere Berufsbezginungen und/oder besondere berufliche Qualifikationen
(siehe 2.1.2)

1 Organisation der Ausbildung zum Famiiend Pflegehelfer oder Kinderbetreuer(AFP
K)(siehe 2.1.3)

)i Die Information und Beratung zwebufsspezifischen Fragen fir Krankenpfleger und
Pflegehelfer, zum gesetzlichen Rahmen und dessen Verangemun
berufsrelevanten Bereichen sowie zur Organisation der Gesundheitspflege
(siehe 2.3)

i Die schriftliche und ausfuhrliche Information des zustandigen Ministers im
Rahmen des Begleitausschus&iilen Bedarf an Ausbildungen

1 Die Formulierung von Vorschlagen an den zustandidgiemnster zur
Verbesserungler Situation und Attraktivitat der Pflegeberufe und zur
Sicherung und Optimierung der Qualitat in der Krankenpflegehmiftlicher
Form und ausfiirlich im Rahmen des Téatigkeitsbericht und des
Begleitausschuss
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T 5AS CINRSNMHzy3d RSN at NPFSaarazyl fAaAiSNHzy:
Pflegestudenten durch Angebot und Beratung in Fachliteratur und
Fachzeitschriften (siehe 2.3.2)

5.1.1.2. Die Zusatzaufgaben
Diese sd im Vertrag festgehalterjedoch ohne finanzielle Unterstiitzung
1 Die Organisation von Arbeitsgruppen und deren Sekretariat zwecks Erarbeitung
von Pflegestandards und Organisation von Plesugrsammlungen, die im
Rahmen der Weiterfuhrunges Begleitung zuruglitativen Btwicklung der
Alten+ und Pflegewohnheime stattfinde{Biehe Punkt 3.2.)

Unser ganz besonderer Dank gi#n Herrn Ministern Mollers und Antoniadis sowie ihren
Mitarbeitern und der Abteilung Gesundheit des Ministeriums, insbesondere Frau
K. @rman,Fachbereichsleiterin sowie HarCh. Jaminon und Frau I. Maystadt

5.1.2. LYGSNNBILINRP2S{UY acCdzidzNI t NBF F2NJ / I NB

Fur den Zeitraum September 2011 bis Marz 2014 erteilte die Regierung der KPVDB den
Auftrag als Projektpartner des Interrdtjojektesa 9 dzZNB IA 2y | £ SNI | NDSAGa Yl
Kompetenzcampus Pflegeberufe 20dln mnd YA G 1 dze ANJ Sy® 9a& KIF yRS
grenzuberschreitendes Projekt mit 27 Projektpartnern aus den drei Landern der Euregio.

Ziel des Projektes ist, Losungen fir den zukinftigen Fatcekrahgel in der Pflege zu

erarbeiten.

A.Ernst (KPVDB) hat sehr aktiv an diesem Projekt mitgewirkt.

bl OK FlFad GASNENKNRARISNI [ dzFI-SRE2S & UANRS ya RazEd
t N22F F2NJ / dzNBm 02y R014 imNRBhimendceDér Albsalskonferenz, im
Staatensaal @r niederlandiscHimburgisclen Regierung in Maricht vorgestellt(Siehe

hierzu aub Artikel in Pflege Heute 015)

LY RSNJ ! 0a0OKfdzioNRPaOKNNBE FAYRSG YIy RIEyy Id
1 Vorabtreiben delAnerkennung von Zeugnissen und Abschliissen
1 Die Analyseberichte der ENGYK (vorherig erworbene Kenntnisse und Erfahrungen)
der alternativen Ausbildungsmodelle zu untersuchen und umzusetzen. In diesem
Bereich kann sich ein Fortsetzungsprojekt fir die Eoregrgestellt werden.
1 Abstimmung und Vereinheitlichung von verschiedenen Initiativen auf euregionaler,
nationaler und EtEbene und diese in Einklang bringen
1 Vermittlung von Informationen und Aktualisierung von Informationen
Weiterer Ausbau des euregional&ietzwerkes
1 Nachfrageorientierter Ausbau der Forderung der Pflegeberufe

=

Die Zusammenfassung des Abschlussberichtes (dreisprachig) ist bei der KPVDB erhéltlich.
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Antrittsbésuch/on Herrn Minister A. Antoniadis am 1. September 2014

5.2. Autonome Hochschulen der DG

Die KPVDB arbeitet eng mit dem Fachbereich Gesunédhbeits
Krankenpflegewissenschaften (GKW) der AHS in folgenden Bereichen zusammen:

1 Zertifizierung der Zusatzausbildung durch die AHS. Dies erfordert eine
Kooperation insbesondere im Bereidar inhaltlichen Programmgestaltung und
der Evaluationsmethoden der erworbenen Kenntnisse. Ebenfalls steht der
Fachbereich GKW beratend bei padagogischen Fragen zur Verfluigung.

1 Die AHS berichtet in der Zeitschrift Pflege Heute Gber aktuelle Themen der

Hochghule und der Studiengénge.

Die Studentemutzen die Fachbibliothek untteratung der KPVDB.

Die KPVDB stellt den Studenten des ersten Jahres den Nutzen einer

Berufsvereinigung und die Dienstleistungen der KPVDB vor.

1 Die neu diplomierten Krankenpflegerredten eine Gratismitgliedschaft in der
KPVDB fir ein Jahr.

1 Gemeinsam mit der AHS unternimmt die KPVDB eine Werbeaktion bei den
Abiturienten und potentiellen Interessenten fir ein Pflegestudium.

= =

Auf Grund des Einzuges der AHS in ihre neuen Raumlichkeiteer

Monschauerstr. 57, Eupen, und den idealen pddagogischen, pflegefachlichen
Ausbildungsraumen, kann die KPVDB vermehrt ihre Weiterbildungen dort abhalten.
Dies erfreut alle Beteiligten.

5.3. Pflegeeinrichtungen

Die Pflegeeinrichtungen in der DG sind giiéf3ten Arbeitgeber der Krankenpfleger
und der Pflegehelfer und somit unseres primaren Zielpublgusmso wichtiger ist
die Zusammenarbeit in der Bedarfsermittlung, Planung und Realisierung von

KPVDB
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Weiterbildungen. Dies garantiert einerseits, dass das Aniggé&oKPVDB auch dem
reellen Bedarentspricht und folglich, dass dMitarbeiter diese auch wamehmen.
Nach einer ersten Versammlung Mai, haben die KPVDB und die Heimleiter sich
2014 insgesamt-g&al in verschiedenen Arbeitsgruppen getroffen. So koraite
Prioritatenliste fur Weiterbildungen sowie eine innere Ordnung fur die

I ND SAGAaINHzZLILISG t Ff SISRA S YSkehefP6ikBRYzy 3 | dza 3 ¢
Weitere Treffen werden in regelmaflligem Abstand stattfinden

Die Initiativen und Arbeit der KPVDB Bareich von Ausbildung Pflegehelfer und

Fort- und Weiterbildung von Krankenpflege, Pflegehilfe und anderen in der Pflege &
Betreuung tatigen Berufen, tragen wesentlich dazu bei, dassidsgen

Einrichtungen Personalind Qualifikationsnormen erfullennd die Tatigkeit auf

hohem Qualitatsniveau geleistet werden kann.

Die Pflegeeinrichtungen unterstitzen die KPVDB findmaieeinem Jahresbeitrag

der proportional zu der Anzahl Betten / Platze ihrer Einrichtbegechnet wird Im
Gegenzudpietet die KPVB eine Reihe von Dienstleistungen und Expent{§ehe

Punkt 3)an. Dies wird 2015 in einer Vereinbarung festgehalten.

An dieser Stelle mochten wir den Direktionen und Heimleitungen sowie den
Pflegedienstleitungen und FachbereichsleitungenPflege flrdie gute
Zusammenarbeit in 2014 unser Dank aussprechen.

6. Schwerpunkte 2015

2015 wird ein Jahr mit vielen Baustellen:

Die europdische Richtlinie 2005/36, abgeandert durch die Richtlinie 2013/55, definiert die 8
Kompetenzen, die jeder wahrend seines Studiemgerben muss, um unter die

al dzi2YF GA&a0KS 9dzNBLINA&OKS ! y S Bdlgeynudsfi@dsbisR S NJ Y
Januar 2016 umgesetzt haheBowohl CFAI wie UGIB haben sich intensiv mit diesen Fragen
beschaftigt.

Etwas mehr Sorgen beitet allen dieo.e. EURichtlinie in Bezug auf die Ausbildung des
Krankenpflegers. 4600 Stunden soll das Studium aufweisen und davon mindestens die Halfte

am Bett des Patienten. Auf foderaler Ebene sind allgheinig zu sagen, dass dieserhalb

von 3 Jahra sehr schwierig wird. Zu den zusatzlichen Praktikastunden (ca. 800 im Bachelor)
YN&daSy | dz=OK y20K ySdzS al 6SNASY Tdzy 9NI | y3Sy
al ylI3SYSyGsX0 SAY3ISTFNKNIL 6SNRSyd® 9AyS tAadsSs
Wallonie intensiv angsiert wird, ware ein 4. Jahr. Sicher ist, dass ohne Anpasspdigen

0St IAA0KSY YNIYy]SyLI¥FtSISNI yAOKGH YSKNJ al dzi2 Yl
Arbeit belalten.

Die Unterrichtsminister warten die Veroffentlichung des oben erwéahnten Beuafs

Kompetenzprofiles ab, um die notwendigen Anpassungen in ihren Gemeinschaften
vorzunehmen.
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In dieser Legislaturperiode soll auch der KE Nr. 78 tber die Austibung der

DS&adzy RKSAGALI¥t STIS06SNHZFS aY2ZRSNYAaASNIa& 6SNR
Uberlegungen teilnehmen und proaktiv sein.

Nach dem Berufauind Kompetenzprofil des Krankenpflegers sollen auch die Fansggrofile

neu definiert werdenDer Deontologiekodex (erhéith bei der KPVDB) steht erneut auf der
Tagesordnung und die Frage nachegiKrankenpflegekammer, wie die der Arzte,

Architekten oder Rechtanwaélte, sorgt fur Debatten auf Ebene vieler Gesundheitsberufe.

Hierzu wurden zwei Arbeitsgruppen im foderalen Krankenpflegerat gebildet.

Weitere wichtige Punkte sind die Krankenpflegevdmmg und Krankenpflegekonsultation.
(Prescription infirmiére et consultation infirmiére)

Am Freitag, den 19. Juni 2015, findet in Brissel eine grosse Veranstaltung zu diesen
weitreichenden Themen statt. Die Krankenpflege wird der Politik, den Gewerksohd&n

&NJ 6 SOSNDNYRSY>SX AKNB {AOK(isSAaAS LINNaSyidAiASNEB
Aber auch hier, vor Ortut sich einiges.

Anlasslich der Generalversammlung 20d&rden erstmals zwei Pflegehelferinnen in den
Verwaltungsrat der KPVDB aufgenommen. Seit 2006 galgieezu den anerkannten
Pflegefachkaften mit eigener Pflegeliste.

Die KPVDB muss sich erneut auf die Suche nach gré3eren Raumlich&giében, daler
Umzugin diefriiheren Raumlichkeiten des ZAWM am Limburgervden wir vergangenes
Jahr ankindigtemicht mehr abgesichert ist.

Nach einer neuen Umfrage bezlglich des Weiterbildungsbedarf Anfang 2015 werden die
Angebotean Aus und Weiterbildung der Nachfrage angepaddser Ziel ist eine Broschiire
zu erstellen in der alle geplanten Weiterbildungen Beptember2015 bis Juni 2016 auf
einem Blick ersichtlich sind.

Wie Sie sehen ist einigen Wandel Wir hoffen, dasswir nachstes Jahr, an gleichen Stellen,
diese Themen als Verwirklichungen in unserem Rickétigkhnen kénnen.
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